TOIMINTASUUNNITELMA 2025

1. Johdanto

Satakunnan ammattikorkeakoulun opiskelijakunta SAMMAKKO (SAMMAKKQO) on vuonna 2005 perustettu
julkisoikeudellinen yhteisd, jonka tehtavana on Satakunnan ammattikorkeakoulun (SAMK) opiskelijoiden
edunvalvonta, koulutuksen ja sosiaalisten olojen parantaminen seka laissa maaritetyt tehtavat.
Opiskelijakunnan toiminta pohjautuu voimassa olevaan strategiaan ja arvoihin.

Vuosi 2025 on uuden strategian (2025-2028) mukaan kehittyvan yhteison vuosi. Panostamme toiminnan
suunnitteluun ja tyotehtavien jakautumiseen, seka yhteisollisyyden luomiseen.

2. HALLINTO
Hallinto

Opiskelijakunta on avoimesti keskusteleva, mielekas ja oma-aloitteisuuteen kannustava tyo- ja
oppimisymparisto, jossa tyontekijat ja luottamushenkilot voivat hyvin. Opiskelijakunta nakyy aktiivisesti
kampuksilla opiskelijoiden jokapaivaisessa elamassa.

Opiskelijakunnan talouden kehittymista tarkkaillaan ja suunnitellaan huolella. Tata varten kaytdssa on
modernit taloushallinnon tyékalut. Opiskelijakunnan varoja voidaan sijoittaa sijoitusneuvojan ohjeistuksen
mukaisesti ja jo sijoitettujen varojen tilannetta seurataan yhdessa edustajiston kanssa.

Erityispainopisteet:

- Toimintaa ohjaavien dokumenttien sisallon tarkastelun jatkaminen jo perustettujen
sdantotyéryhmien toimesta

- Taloushallinnon jarjestelmien ja niiden kulujen seuranta ja kehityssuunnan tarkastelu

- Budjetoinnin ja talouden seurannan kehittdminen

Yhteistyokumppanit ja sidosryhmat

Opiskelijakunnan sidosryhmaverkostoa kehitetdan aktiivisesti ja nykyisia kontakteja yllapidetaan.
Yhteistyosopimuksissa kiinnitetdaan erityista huomiota yksittdisen opiskelijan hydtyyn, jotta ne
hyddyttdisivat opiskelijakunnan toimintaa muutenkin kuin rahallisesti. Yhteistydkumppaneiden toimintaa
arvioidaan myos eettisesta nakokulmasta.

Opiskelijakunta tekee aktiivista yhteistyota kaikkien opiskelijatoimijoiden kanssa Satakunnan alueella.
Opiskelijakunnan tarkein yhteistydkumppani on Satakunnan ammattikorkeakoulu.

Yhteydenpito SAMK:n koulutusalayhdistyksiin seka maakunnan muihin opiskelijayhdistyksiin on
saannollista. Lisaksi aktiivista yhteistyota tehddan WWF-opiskelijakuntien (Wide West Finland, eli lantisten
opiskelijakuntien yhteistyéverkoston: SAMMAKKO, HAMKQO, COPSA, SAMO, JAMKO, VAMOK, Tamko, TUO)
kanssa erityisesti kattojarjestdihin (SAMOK ja OLL) sekd YTHS:n vaikuttaessa. SAMOK:n ja OLL:n jarjestamiin
koulutuksiin, tapahtumiin ja verkostoihin osallistutaan aktiivisesti.

Erityispainopisteet:

- Paattyvien yhteistydsopimuksien tarkastelu

- Neuvottelussa olevien yhteistydsopimuksien valmiiksi saattaminen

- Uusien yhteistydsopimusten kartoittaminen ja laadinta

- Yhteistyon tiivistaminen paikallisesti ja valtakunnallisesti opiskelijakentalla



TOIMINTASUUNNITELMA 2025

- Aktiivisesti vaikuttaminen SAMK:n sisdisissa kehitys- ja johtoryhmissa

Avustukset

Seurataan OKM:n ja muiden avustustahojen hankehakuja aktiivisesti kaupunkien nuorisoavustuksia
unohtamatta. Talla hetkella opiskelijakunnan asiantuntijat tyoskentelevat osana SAMK:n Liikkuva Campus-
hanketta. Hanke tekee yhteistyota opiskelijakunnan kanssa.

3. HALLITUS JA EDUSTAJISTO

Hallitus tapaa paasaantoisesti kerran viikossa viikkopalaverin tiimoilta ja vahintaan kahden viikon valein
aamukouluissa. Aamukoulujen yhteydessa pidetdan hallituksen kokouksia tarvittaessa. Ndiden lisaksi
hallitus pitaa tarvittaessa kokouksia yksittaisistd asioista, kuten tulevista tapahtumista ja muusta
toiminnasta.

Hallitus pitda vuoden aikana evakoita tarvittaessa, joissa kaydaan lapi tyOasioita ja ryhmaydytaan.

Edustajiston jasenet osallistuvat aktiivisesti ja oma-aloitteisesti opiskelijakunnan toimintaan seka
paatoksentekoon. Edustajisto kokoustaa lahtdkohtaisesti kerran kuukaudessa toimikautensa aikana,
poissulkien kesakuukaudet, kuitenkin sdantdjen mukaisesti vahintdan kolme kertaa vuodessa.

Erityispainopisteet:

- Vastuualueiden ja tehtavien selkeyttaminen

- Palkkiomallin ja tuntiseurannan kehittaminen

- Paatosluettelon yllapito ja seuraaminen

- Hallituksen ja edustajiston valisen tiedonkulun turvaaminen
- Edustajiston ja hallituksen perinteensiirtojen kehittaminen

4. TAPAHTUMAT

Opiskelijakunta panostaa perinteisiin, jokavuotisiin opiskelijakulttuuria ja yhteisollisyytta lisdaviin
tapahtumiin, joihin lukeutuvat loppukevdaan Wapprobatur seka alkusyksyn Kurnajaiset. Naihin tapahtumiin
avataan tapahtumakoordinaattoreiden haku tammikuussa. Tapahtumakoordinaattori on vastuussa
tapahtuman jarjestamisestd, tydryhman kokoamisesta ja sen koordinoinnista.

Jarjestetdan yhteistydsopimusten puitteissa Lukko- ja Pata-approt Rauman Lukon ja Porin Assien kanssa.
Mahdollistetaan ainejarjestoille yhteinen haalarimyyntitilaisuus orientaatioviikolle.

Naiden lisaksi opiskelijakunta jarjestda SuomiAreenan yhteydessa vastaanoton opiskelijoille,
yhteistyokumppaneille ja sidosryhmille yhteistydssa Porin ylioppilasyhdistys Pointer ry:n, Satakunnan
opiskelijatalo ry:n ja mahdollisesti muiden opiskelijatoimijoiden kanssa. Lisaksi opiskelijakunta on mukana
Triangeli-risteilyn jarjestelyissa Seindjoen Opiskelijapalvelut Oy:n ja muiden osallistuvien opiskelijakuntien
kanssa.

Jarjestetdan tutorsitsit kevaalla.

Jarjestetdan kevaalla tapahtuma Raumalla maaliskuun tienoilla.
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Opiskelijakunta hakee aktiivisesti tapahtumayhteisty6tda muiden opiskelijayhdistysten kanssa.

Erityispainopisteet:

Opiskelijakunnan vuosikellon toteuttaminen opinndytetydna helpottamaan opiskelijakunnan
tapahtumien suunnittelua

- Tapahtumakoordinaattoriharjoittelijoiden haku Kurnajaisiin ja Wapprobaturiin

- Tapahtumayhteistydn tekeminen muiden opiskelijakuntien kanssa

- Kurnajaisten ja Wapprobaturin vetovoimaan panostaminen

- Kahden bussin saanti Satakunnasta Triangeli-risteilyn tavoitteena vuodelle 2025

- Kevaalla 2025 panostaminen Raumalla jarjestettdavaan tapahtumaan

- Tutorien kanssa tapahtuman jarjestaminen

5. OHJAUS
Vertaistutorointi

Opiskelijakunta toteuttaa tutorointia korkeakoulussa SAMMAKKON ja SAMK:n vélisen yhteistydsopimuksen
mukaisesti kouluttaen kaikki SAMK:n tutorit ja vastaten heidan toiminnastaan. Tutoroinnista kerataan
aktiivisesti palautetta, jonka pohjalta koulutuksia ja toiminnan laatua kehitetdan. Tutorit jarjestavat
aktiivisesti ryhmayttavaa toimintaa, kuten paihteettomat Kuukausikutu-tapahtumat.

SAMMAKKOtutorit tekevat aktiivista ja oma-aloitteista yhteistyota keskendan seka markkinoivat toistensa
jarjestamia tapahtumia omille kohderyhmilleen, edistdaen koko koulun yhteiséllisyyttd ja “me-henkea”.
Tutortoiminta jatkuu koko lukuvuoden ajan aktiivisesti. Tutortoiminnasta raportoidaan puolivuosittain
SAMK:lle.

Tutorointia kehitetaan aktiivisesti ja benchmarkausta tehddaan muilta opiskelijakunnilta ja korkeakouluilta.
Tutorointia tehddan yhteistydssa muiden SAMK:n tahojen, kuten opiskelijahyvinvointipalveluiden ja
kansainvalisen toimiston kanssa.

Erityispainopisteet:

- Vertaistutortoiminnan ymparivuotisen jatkumisen varmistaminen
- Monimuoto- ja verkkotutoroinnin kehittaminen seka tutorien rekrytointi YAMK-tutkinto-ohjelmiin
- Yhteistyon kehittdminen ja syventaminen KV-toimiston kanssa

Kansainvalisyys

Kansainvalisyys on jokapdivdinen osa SAMMAKKOa ja se otetaan huomioon kaikessa opiskelijakunnan
toiminnassa, kuten tapahtumissa ja palveluissa. Opiskelijakunta on mukana SAMK:n kansainvalisissa
kehittdmisryhmissa ja varmistaa myos kansainvalisten opiskelijoiden danen kuulumisen. Kansainvalisilla
opiskelijoilla on tasavertainen mahdollisuus osallistua SAMMAKKOnN toimintaan ja edunvalvontaan,
esimerkiksi teetettyjen kyselyiden kautta. Opiskelijakunta kehittaa tarjoamiaan palveluita vastaamaan myds
kansainvalisten opiskelijoiden tarpeita.

Selkeytetdan kotikansainvalistymisen mahdollisuuksia ja esimerkiksi kansainvalisten opiskelijoiden
tutorointia kehitetdan kotikansainvalistymisen muotona.

Erityispainopisteet:



TOIMINTASUUNNITELMA 2025

- TimeTravels-yhteistydmatkojen aktiivinen markkinointi kansainvalisille tutkinto- ja vaihto-
opiskelijoille

- Kansainvalisen tutoroinnin nakyvyyteen panostaminen

- Kansainvalisten opiskelijoiden integrointi mukaan opiskelijakunnan toimintaan ja opiskelijaelamaan

6. VARAINHANKINTA JA LIIKETOIMINTA
Varainhankinta

Opiskelijakunnan varainhankinta koostuu muun muassa jasenmaksuista, toiminta-avustuksista,
tapahtumatuotoista seka yhteistydsopimuksista. Uusia rahoitusldhteita kartoitetaan toimikauden aikana ja
ne voivat koostua esimerkiksi kehityshankkeista, projektiavustuksista ja/tai uudesta liiketoiminnasta.

Erityispainopisteet:

- Kide.App-sovelluksen kayton jatkaminen opiskelijakunnan tuotteiden ja tapahtumalippujen
myyntialustana
o Lahtokohtaisesti kaikki opiskelijakunnan tuotteet ja liput myydaan Kide.App:ssa
- Merch-tuotteiden myyntiin panostaminen ja uusien myyntituotteiden kartoitus
- Uusien myytavien haalarimerkkien suunnittelu

Palvelut ja jasenyys

Opiskelijakunnan jasenyyden merkitysta korostetaan. Jasenyyden kannattavuutta ja vetovoimaisuutta
kehitetdaan. Jasenmaaratavoite on 2600 jasenta. Jasenyyteen erityistd arvoa tuovat opiskelijaedut, joita
tarjotaan jasenistolle yhteistydssa Slice.fi:n kanssa.

Opiskelijakunta etsii jatkuvasti uusia mahdollisuuksia palvella jasenist6a ja antaa jasenmaksulle lisdarvoa.

Opiskelijakunnan toimistot Porissa ja Raumalla palvelevat opiskelijoita. Lisdksi opiskelijoiden on mahdollista
saada tasavertaisesti palvelua verkossa. Opiskelijakunnan luottamushenkil6t tuovat opiskelijakunnan
toimintaa helposti lahestyttdvammaksi muun muassa standeilemalla kampuksilla ja aktiivisella sosiaalisen
median vaikuttamisella.

Erityispainopisteet:

- Nakyvyyteen panostaminen kaikilla kampuksilla ja jasenetujen esille tuonti entistd vahvemmin
- Jasenhankintaan panostaminen erityisella aktiivisuudella

- Jasenyyskyselyn toteuttaminen

- Uuden jasenrekisterin kehittaminen yhteistydssa muiden opiskelijakuntien kanssa

7. EDUNVALVONTA

Opiskelijakunnan tarkein lakisddteinen tehtava on toimia opiskelijoiden edunvalvojana korkeakoulussa ja
yhteiskunnassa. SAMMAKKOa kuunnellaan ja pidetaan asiantuntijana opiskelijoita koskevissa asioissa ja se
on aktiivinen koulun sisaisissa kehitysryhmissa. Edunvalvontaty6 on nakyvaa ja helposti lahestyttavaa.

Edunvalvontatydn pohjana kdytetaan tulevaisuudessa poliittista ohjelmaa, jonka suunnittelu aloitetaan
vuoden 2025 aikana. Saannollista yhteytta pidetaan kouluyhteison lisaksi kuntapaattajiin.
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Opiskelijakunnan yhdenvertaisuussuunnitelmaa hyddynnetaan kaikissa opiskelijakunnan toiminnoissa.
Opiskelijakunnalla on hairintdayhdyshenkil6t, jotka koulutetaan tehtdviinsa. Nama henkil6t toimivat myos
tapahtumien hairintdyhdyshenkil6ina, ellei toisin sovita.

Erityispainopisteet:

- Yhdenvertainen korkeakoulu: hairinnan ja kiusaamisen ennaltaehkaisy seka niihin puuttuminen -
toimintaohjeen paivittaminen SAMK:n kehittamisryhmien kanssa seka opiskelijakunnan
yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys

- Edunvalvontakiertueen toteuttaminen syyskuussa

- Turvallisemman tilan periaatteet seka opiskelijan oikeudet, velvollisuudet ja hyvinvointi —luennon
jarjestaminen kaikille aloittaville opiskelijoille samalla tehden hairintdyhdyshenkildtoiminnasta
nakyvampaa

- Kevaalla ensimmaisen vuoden opiskelijoiden EVOP-kyselyn toteuttaminen

- Aktiivinen mukanaolo YTHS:n palveluihin vaikuttamisessa paikallisesti seka valtakunnallisesti

o Vuonna 2025 SAMMAKKO:lla on paikka YTHS:n alueellisessa johtokunnassa

- Yhteistyon tiivistdminen SAMK:n sisdisten toimijoiden kanssa

- Palautteenantojarjestelman (Nettiporina ja Porinaviikot) kehittdminen yhdessd SAMK:n
laadunhallinnan kehittdmisryhman kanssa

- Saanndollisesti toistuvan edunvalvonnallisen kahvittelutapahtuman kehittaminen, missa keskitytaan
opiskelijaelaman epakohtiin

- Opiskelijoiden aktiivinen ddnestamaan kannustaminen kunta- ja aluevaaleissa

- Vaalitorin sekd ddnestystempauksen jarjestdminen

8. VIESTINTA

Opiskelijakunnan viestintd on monipuolista, ammattimaista, kaksikielista (suomi ja englanti),
opiskelijalahtoistd ja SAMMAKKON ilmeen mukaista kaikilla kampuksilla ja viestintdkanavilla. Sisdinen
viestinta on jokaisen opiskelijakunnan toimihenkilon ja luottamustoimijan vastuulla. Ulkoisesta viestinnasta
vastaa paasaantoisesti viestinndn asiantuntija yhdessa hallituksen viestinnasta ja markkinoinnista vastaavan
henkilon kanssa.

KASI-kuukausikirjeen lahettamista jatketaan koko seuraava kalenterivuosi. Kuukausikirje lahtee
padsadntoisesti aina kuukauden ensimmaisena keskiviikkona. Uutiskirjeeseen lisdtdan oma osio
hallitukselle seka edustajistolle, jonne luottamustoimijat tuottavat sisdlt6d omasta sektoristaan toiminnan
lapindkyvyyden lisdamiseksi. Lisdksi Iahetetdadan Hyvinvoinnin KASI -uutiskirje kerran kuussa. Hyvinvoinnin
KASI keskittyy paaasiallisesti SAMK:n hyvinvointitoimijoiden tuottamaan sisaltoon.

Erityispainopisteet:

- Graafisen ohjeiston paivitys sekad uuden ilmeen virallistaminen

- Viestinnan osaamiseen panostaminen mm. koulutusten kautta

- Kaksikielisyyteen panostaminen viestinnassa (suomi ja englanti)

- Uusien nakyvyytta lisdavien roll-upien, standiliinojen, beach flagien tms. hankinta
- Yhteistyokumppaneista viestimisen kehittdminen

- Verkkosivujen toiminnallisuuden tarkastelu

- Markkinointimateriaalien toteutus yhdessa JS Suomen kanssa
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9. LHKUNTA JA HYVINVOINTI

Opiskelijakunnan perinteiseen vuosittaiseen liikuntatapahtumatarjontaan kuuluvat Loikka Winter Games ja
Loikka Beach Games. Naiden tapahtumien lisaksi yritetdan herattaa loikkaturnaukset takaisin henkiin, joita
tulisi olemaan kaksi, yksi kevaalla Raumalla ja yksi syksylla Porissa. Tapahtumissa pidetaan ylla myos
erilaisia hyvinvointiteemoja lilkunnan lisdksi ja niiden saavutettavuutta kehitetdan jatkuvasti. Loikka-
tapahtumat ovat paihteettémia ja kaikille avoimia. Panostetaan Loikka-tapahtumien markkinointiin
perheystavallisind tapahtumina.

Opiskelijakunta osallistuu vuoden aikana Kansainvaliseen korkeakoululiikuntapaivaan (IDUS) jarjestamalla
sen aikana liikuntatapahtuman tai -tempauksen. Lisdksi opiskelijakunta mahdollistaa ilmaisia uintikertoja
jasenistolleen SAMK:n kampuskaupungeissa. Opiskelijakunta on Opiskelijoiden Liikuntaliiton (OLL) jasen ja
hyodyntaa heidan tarjoamiaan palveluita, esimerkiksi vakuutukset liikuntatapahtumiin seka liiton
asiantuntijuus. Opiskelijakunta hyodyntaa myos liiton tarjoamia koulutuksia seka sektoritapaamisia.

Hyvinvointitutoroinnista kehitetdan pysyva osa opiskelijakunnan vertaisohjausta. Tutoreita ja muita
opiskelija-aktiiveja kannustetaan osallistumaan ja jarjestamaan lajikokeiluja ja kerhotoimintaa.
Opiskelijatalo Saikkua ja kampusten tiloja hydodynnetdan sdannollisesti ndiden aktiviteettien
jarjestamisessa. Opiskelijoille taataan saannollista ja aktiivista hyvinvointitoimintaa. Hymidkahvit
jarjestetaan kolmella kampuksella (Pori, Rauma, Kankaanpaa) vahintaan kerran lukukaudessa.

Erityispainopisteet:

- Opiskelijoiden SM-kisojen haku opiskelijakunnalle

- Tiiviin yhteistyon tekeminen CampusMoWen kanssa

- Hyvinvointitutorointiin ja kerhotoiminnan kehittdmiseen panostaminen

- Liikuntatapahtumien saavutettavuuden kehittaminen niin, ettd koulun henkilékuntaa ja johtoa
saataisiin laajemmin mukaan niihin

- Liikuntatapahtumien puolesta kampanjoinnin jatkaminen koulun sisdisesti niin, etta niita
kunnioitettaisiin ja niille paiville ei jarjestettaisi pakollista opetusta

- Tehd&éan yhteistyotda SAMK:n Liikkuva Campus-hankkeen kanssa



